
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  โทร. 074-775596 

ที ่ สต 71401/-    วันที ่  25  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
          (ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว    
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้มีประกาศ เรื ่อง แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  9  มกราคม  2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  นั้น 

  

บัดนี้ การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567)  ได้เสร็จสิ้นแล้ว งานการเจ้าหน้าที่         
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคลต่อไป  ซึ ่งรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

                (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ) 
                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
 

        (นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน)          
                           หวัหน้าสำนักปลัด      
 

ความเห็นปลัด อบต.เขาขาว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

 
                 (นายชาญชัย  ชูนวล) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 

ความเห็นนายก อบต.เขาขาว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

 
               (นายวรวุฒิ  ปาละสัน) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 



 
 

 
 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

……………..……………….………….. 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้มีประกาศ เรื ่อง แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  9  มกราคม  2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  นั้น  

  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน  2567)  เสร็จสิ้นแล้ว  
จึงขอประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

                  

       (นายวรวุฒิ  ปาละสัน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
------------------------------------------------------------------------- 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับการประกาศจัดตั้ง
เป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.2539 ที่ตั้งหมู่ที่ 3 ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล อยู่ทางทิศเหนือของอำเภอละงู โดยอยู่ห่างจากอำเภอละงู ประมาณ 15 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัด
สตูล ประมาณ 60 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลกำแพง และบ้านลานเสือ  ตำบลน้ำผุด อำเภอละงู 
               จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลละงู อำเภอละงู จังหวัดสตูล และตำบลนิคมพัฒนา  

อำเภอมะนัง จังหวัดสตูล 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับตำบลละงู  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านทุ่งเสม็ด ตำบลกำแพง  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
  ภูมิประเทศของตำบลเขาขาว ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม บางส่วนเป็นเนินสูง เช่น บ้านบ่อหิน  
สภาพพื้นดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วน ดินเหนียว มีลำคลองใหญ่และเล็กหลายสาย เช่น คลองละงู คลอง              
ลำจุหนุง  คลองลำตาบารุต  ลำตอละและลำติ้งหวัง  และมีหนองน้ำอีกหลายแห่ง ในฤดูฝนมีน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ 
ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนา ทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้และปลูกผัก
ต่าง ๆ เพื่อขายในจังหวัดและต่างจังหวัด ส่วนการคมนาคมใช้ทางบกเพียงทางเดียว 
  ลักษณะภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
แบ่งได้เป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคมถึงพฤษภาคม ในปีถัดไป อากาศร้อน ความชื้ นต่ำ มีฝน
ตกบ้าง และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนพฤษภาคมถึงธันวาคม โดยอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มีฝนตก
เกือบตลอดฤดูกาล บางครั้งทำให้เกิดน้ำท่วม ส่วนการกระจายตัวของน้ำฝนในระยะหกเดือนของปีค่อนข้างดี 
ทำให้พืชผลที่เพาะปลูกไม่กระทบจากภัยธรรมชาติ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวมีประชากรในเขตตำบลเขาขาว ทั้งสิ้น 6,673  คน แยก
เป็นชาย 3,368 คน และหญิง 3,305 คน จำนวนครัวเรือน  2,029  ครัวเรือน  (ข้อมูลสำนักทะเบียนอำเภอ
ละงู ณ กันยายน 2567)  

โดยมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ดำเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพื่อสนอบตอบ
ความต้องการของประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ของตน   
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การดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  9  มกราคม  2567  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประกอบด้วย 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
4. การพัฒนาบุคลากร 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 
 

บัดนี ้ การดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิดการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม รวมทั้งให้มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด  จึงได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ดังนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ     

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลา

ดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง       
การปร ับปร ุ งแผน
อ ั ต ร ากำล ั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569   
 

1.  เพื่อวางแผนอัตรากำลังคน 
โดยคำนึงถ ึงภารกิจ หน้าที่
ความร ับผ ิดชอบ สนับสนุน
และส่งเสริมให้ม ีโครงสร้าง 
ร ะบบงาน  ก า ร จ ั ด ก รอบ
อัตรากำลัง และการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมและ
เพียงพอกับภารกิจขององค์กร   
2.  เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนอ ั ต ร ากำล ั งและการ
บ ร ิ ห า ร อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห้
ส อดคล ้ อ ง  เ หม าะสมกับ
โ ค ร งส ร ้ า งก า รแบ ่ ง ส ่ ว น
ราชการ  และ เพ ี ย งพอต่อ
ภารกิจขององค์กร 
3. เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 
40  ตามมาตรา 35  แห่ง
พระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 

1. มติ ก.อบต.จ.สตูล   
2 .  ป ร ะ ก า ศ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 (ฉบับปร ับปรุง
ครั้งท่ี 1) 
3.  ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลไม่เกินร้อยละ 35 
    
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการปรับปรุงและประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2567 (ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 1) ลงวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565  ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสตูล ครั้งที่ 11/2566 เมื่อ
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 โดย 
    1.1 กำหนดตำแหน่งพนักงานครู อบต.เพิ่ม  
          - ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 2 อัตรา   
    1.2 ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
          - ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา  
2. ขอรับการจัดสรรงบประมาณและอัตรากำลังข้าราชการครู/พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  สายงานผู ้บริหาร
สถานศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  1  อัตรา 
3. สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569  ณ 30 กันยายน 2567  มีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 25 อัตรา ประกอบด้วย 
          - สายงานผู้บริหาร  จำนวน    8  อัตรา  (ว่าง 2 อัตรา) 
          - สายงานผู้ปฏิบัติ   จำนวน  17  อัตรา  (ว่าง 1 อัตรา) 
    3.2 พนักงานครู อบต.  จำนวน  11   อัตรา ประกอบด้วย   
          - สายงานผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  1 อัตรา 
          - สายงานการสอน   จำนวน  10  อัตรา  (ว่าง 4 อัตรา) 
    3.3 ลูกจ้างประจำ จำนวน   1   อัตรา 
    3.4 พนักงานจ้าง  จำนวน  22  อัตรา  ประกอบด้วย 
          - พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน  12  อัตรา  (ว่าง 2 อัตรา) 
          - พนักงานจ้างทั่วไป        จำนวน  10  อัตรา 
          รวมกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น  59  อัตรา 

15 ต.ค.– 30 
พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
26 ธ.ค. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลา

ดำเนินการ 
   

 
  4. รายงานข้อมูลผู้มีคุณสมบัติและประสงค์จะสมัครสอบตำแหน่งสาย

งานผู้บริหาร (ครั้งท่ี  1)  จำนวน  3  ราย 
5. รายงานข้อมูลผู้มีคุณสมบัติและประสงค์จะสมัครสอบตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร (ครั้งท่ี  2)  จำนวน  3  ราย 
6. ตรวจสอบตำแหน่งและอัตราว ่าของ อปท.ที ่ร ้องขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่งที่ว่าง ในสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภท
ทั่วไป ในตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง.  จำนวน 1 อัตรา 
7. การบรับปรุง/บันทึกข้อมูลในระบบศูนยบ์ริการข้อมูลบุคลากรท้องถิน่
แห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (ระบบ LHR) ภายในวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 

8 ก.พ. 2567 
 
15 ก.ค. 2567 
 
17 ก.ค. 2567 
 
 
ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง   

1. เพื ่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่เป็น
ต ำ แ ห น ่ ง ว ่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี และเพื่อให้
ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที ่ลาออก
หรือโอนย้าย 
2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม
ภารก ิจของ อบต.ม ีความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานให้เป็นผลดี
แก่ทางราชการ 
4. เพ ื ่อพ ัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานในระดับที่
ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

1 .  ป ร ะ ก า ศ ร ั บ โ อนย ้ า ย
พนักงานส่วนท้องถิ่นสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง   
2. รายงานตำแหน่งสายงาน
ผ ู ้บร ิหารท ี ่ว ่างให ้ ก.อบต.
จังหวัดสตูลทราบ 
3.  อบต . เขาขาว  ม ีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลประจำปี
งบประมาณ 2567 ไม่เกิน
ร้อยละ 35 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567 
    

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์ รับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 2 อัตรา  
   - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                
     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
     เลขท่ีตำแหน่ง 58-3-06-2104-001 
   - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
    (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)   
     เลขท่ีตำแหน่ง 58-3-14-2109-001 
ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งความประสงค์ขอโอน (ย้าย) มาแต่อย่างใด   
2. ดำเนินการเกี ่ยวกับพนักงานจ้างตามภารกิจลาออก โดยความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดสตูล ดังนี ้
 - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษาฯ 
   จำนวน  1 อัตรา (ตามมติฯ ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันที่ 25 เม.ย.67)          
 - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง 
   จำนวน 1 อัตรา (ตามมติฯ ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 29 พ.ค.67) 
 

2 ก.พ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29 มี.ค.–30 
เม.ย. 2567  
9 พ.ค.–5 มิ.ย. 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ      
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลา

ดำเนินการ 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง      
การสรรหาคนดีคนเก่ง 
  
 
 
  

1. เพื ่อให้องค์กรมีคนเก่งที่
เป็นคนดีปฏิบัติงานด้วยความ
ซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจร ิต มาพ ัฒนา
องค์กรและคิดถึงประโยชน์
ส ่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส ่ ว น ต น  ต ล อ ด จ น ก า ร
ให้บริการประชาชนด้วยความ
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. เพื ่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ ้างมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี     
3 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ท ั น ต ่ อ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงหร ือทดแทน
อ ัตรากำล ั งท ี ่ ลาออกหรื อ
เสียชีวิต   

1. ม ีการสรรหาและ
เล ื อกสรรบ ุคคล เพื่ อ
บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ ป็ น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตามหล ั ก เ กณฑ ์และ
กระบวนการ และผ่าน
ความเห็นชอบโดย  
ก.อบต.จังหวัด  
2. แต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลรักษาราชการแทน
ในตำแหน ่ งส ายงาน
ผู้บริหาร    

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก อบต.
เขาขาว ตามคำสั่ง อบต.เขาขาว ที่ 384/2566 ลงวันท่ี 19 ต.ค. 2566   
ประกอบด้วย 
ลำดับที่ 1  นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 
              ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น 
ลำดับที่ 2 นางฝาตีม๊ะ  สลีมีน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
             กรณีลำดับที่ 1 ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
ลำดับที่ 3 นางวันเพ็ญ  หมีดนุ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
             กรณีลำดับที่ 1 และ 2 ไม่สามารถปฏิบัติราชการ  
    

19  ต.ค. 2566 
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 โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสาย
งานของแต่ละตำแหน่ง 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุลากรมี
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี  
ประสิทธิภาพ 
3 . พ น ั ก ง า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมตามสายงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
    

1 .  ม ี แ ผนพ ัฒนาบ ุ ค ล ากร 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .
2567-2569 
2 .  ม ี แ ผนกา รบร ิ ห า ร และ
ทร ัพยากรบ ุคคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
3. คำสั ่งอนุมัต ิให้เดินทางไป
ราชการเพื ่อเข้าร ่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  
4. รายงานผลการฝ ึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
5 .  ฎ ี ก า ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
6. บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
ตามสายงานและหลักสูตรต่าง ๆ 
อย่างน้อยปีละ 2   
7 . แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วน
ต ำบล  ล ู ก จ ้ า งป ร ะจ ำและ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม าตรฐานกำหนด ตำแหน่ ง
กำหนด   
8. แบบแสดงความจำนงขอเข้า
รับการฝึกอบรมฯ 

625,000 192,114.60  1. การจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ จำนวนเงินท้ังสิ้น  625,000  บาท 
2.  ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ซึ่งจัดโดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นหรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 และ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
       2.1  พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  22   ราย 
       2.2  พนักงานครู อบต.         จำนวน    6   ราย 
       2.3  ลูกจ้างประจำ              จำนวน    1   ราย 
       2.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  10   ราย 
                                         รวมทั้งสิ้น  39   ราย   
ซึ่งจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ฝึกอบรม) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมทังสิ้น 39 ราย  คิดเป็นร้อยละ 100       
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง เพื่อนำผล
การประเมินมาประกอบการพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 
 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
1. การประเมินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บุคลากร อบต.เขาขาว   
     

1. เพื่อใหบุ้คลากร ได้รับทราบ
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ได้อย่างถูกต้อง 
   2 .  เพ ื ่ อประเม ินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ท ั ก ษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะ  
3.  เพ ื ่ อ ให ้ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
4. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
5. เพื่อนำผลการประเมินไป
ปร ั บปร ุ งหร ื อพ ัฒนาการ
ปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรให้
เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง และมีการแจ้งเวียนเพื่อ
ทราบโดย ทั่วกัน  
2 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พน ักงานคร ู  อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 
3 . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั ่นกรองผล
ก า ร เ ห ็ น ด ้ ว ย ต ่ อ ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม ี ต่ อ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดทุก
คน 
4 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(LPA) ด้านที่ 2 ประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล            

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเน ินการประกาศหลักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู  อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้งท่ี 1-2)  และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

1-30 ก.ย. 2566 

2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา โดย  
    - ครั้งท่ี 1 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม  
    - ครั้งท่ี 2 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน   

ครั้งท่ี 1  
1-31 ต.ค. 2566/ 
 

ครั้งท่ี 2  
1-30 เม.ย. 2567 

3. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงครั้งที่ 1-2/2567  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมิน ลงช่ือรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร           

ครั้งท่ี 1 
1-5 เม.ย. 2567/ 
 

ครั้งท่ี 2 
1-5 ต.ค. 2567 

4. แต่งต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินการ
ปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง 
ประจำปีงปะมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1-2) 

ครั้งท่ี 1 
22 มี.ค 2567/ 
 

ครั้งท่ี 2 
20 ก.ย 2567 

5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ    
ประจำปีงปะมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1-2) 

ครั้งท่ี 1  
11  เม.ย. 2567/ 
 

ครั้งท่ี 2 
4 ต.ค.2567 

6. เสนอรายงานผลการประชุมกลั ่นกรองต่อนายก อบต.      
เขาขาวเพื่อทราบและลงนามในแบบประมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง  

ครั้งท่ี 1  
17 เม.ย.2567/ 
 

ครั้งท่ี 2 
8 ต.ค.2567/ 
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 โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ       

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

       ไม่ม ี
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6. ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 1/2567 อยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  15 ราย  
 

ประเภท 
ระดับผลการประเมิน    

ดีเด่น ดีมาก ดี 
พนักงานส่วนตำบล 14 8 - 
พนักงานครู อบต. 1 1 4 
ลูกจ้างประจำ - 1 - 
พนักงานจ้าง - - 22  

18 เม.ย. 2567 

7. รับการตรวจประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. 
(LPA) ด้านที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
โดยได้รับผลคะแนน  36  คะแนน (เต็ม  40 คะแนน) คิดเป็น         
ร้อยละ 90      
 

พ.ค-ส.ค. 2567  

8 ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 2/2567 อยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  24 ราย 

ประเภท 
ระดับผลการประเมิน    

ดีเด่น ดีมาก ดี 
พนักงานส่วนตำบล 22 - - 
พนักงานครู อบต. 1 2 3 
ลูกจ้างประจำ  1 - - 
พนักงานจ้าง - 19 1  

8 ต.ค.2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ        

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ      
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เพิ่ม
ค ่าจ ้างล ูกจ ้าง ประจำ 
เ ล ื ่ อ น ค ่ า ต อ บ แ ท น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และ เ ล ื ่ อ น เ ง ิ น เ ด ื อน
พนักงานครู อบต.  

1. เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ว่า
ด ้ ว ย ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เง ินเด ือน ค ่าจ ้างและ
ค่าตอบแทน 
2. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
และความก้าวหน้าในสาย
งาน 
3. เพื่อความก้าวหน้าใน
สายงานและอาชีพของ
บุคลากรในสังกัด 
 

1. แบบเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน  
2 .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข ั ้นเง ินเด ือน / เพ ิ ่มค ่าจ ้าง
ล ูกจ ้างประจำ และเล ื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
3. คำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือน/
เพิ ่มค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ/
เลื ่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างครบ     ทุกคน 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. ดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/เลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต./เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) ณ 1 เม.ย. 2567 

1-18 เม.ย.2567 

2. ออกคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเพิ่ม
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ครั้งท่ี 1) ณ 1 เม.ย. 2567 ดังนี ้

 

ประเภท 
จำนวนขั้นที่เลื่อน 

1.5 1 0.5 
พนักงานส่วนตำบล (22 คน) - 3 19 
ลูกจ้างประจำ (1 คน) - - 1 

 

18 เม.ย.2567 

3. ดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/เลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต./เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 2) ณ 1 ต.ค. 2567 

1-16 ต.ค. 2567 

 5. ออกคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเพิ่ม
ค่าจ้างลูกจ้างประจำประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ครั้งท่ี 2)  ณ 1 ต.ค. 2567  ดังนี ้

  

ประเภท 
จำนวนขั้นที่เลื่อน 

1.5 1 0.5 
พนักงานส่วนตำบล (22 คน) - 22 - 
ลูกจ้างประจำ (1 คน) - 1 - 

 

16 ต.ค. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ  

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

    6. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (ครั้งท่ี 1)  ณ 1 เม.ย. 2567  ดังนี ้
 

ประเภท 
  ได้เลื่อนเงินเดือน (ร้อยละ)    

2.10   2.30  2.40 2.60 3.00 
พนักงานครู อบต. 
(6 คน) 

1   2   1  1   1   

 

18 เม.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 

    7. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   (ครั้งท่ี 2)  ณ 1 ต.ค. 2567  ดังนี ้
 

ประเภท 
  ได้เลื่อนเงินเดือน (ร้อยละ)    

2.45   2.70  2.75 3.05 
พนักงานครู 
อบต. (6 คน) 

3 คน 1 คน 1 คน 1 คน 

   

17 ต.ค. 2567 

 
    8. ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
1-16 ต.ค. 2567 

 

    9. ออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567  ณ 1 ต.ค. 2567  จำนวน  10  ราย  ดังนี ้

ประเภท 
ได้เลื่อนค่าตอบแทน (ร้อยละ) 

4 3.8 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   - 10 

 

16 ต.ค. 2567 
 
 
 
 

 
    10. ดำเนินการต่อสญัญาจา้งพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  ราย 

และต่อสัญญาจ้างพนักงานท่ัวไป จำนวน  10  ราย  รวม  12  ราย 
15 ก.ย. – 25 
ต.ค. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ        

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

4. ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ บ บ
ศ ูนย์ บร ิ ก ารข ้ อมู ล
บ ุ ค ล า ก ร ท ้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ (LHR) สังกัด
ก ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ ่น  ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้องค์กร มีฐานข้อมูล
บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำข้อมูลมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1. ม ีข ้อม ูลบ ุคลากรใน
ระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป ็นป ัจจ ุบ ัน  เ ช่น 
ข้อมูลพนักงานบรรจุใหม่ 
อ ัตราเง ินเด ือน คุณวุฒิ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  พ น ั ก ง า น
โอนย้ายเป็นต้น 
2. ม ีการร ับรองข ้อมูล
ระดับ อปท. ภายในวันที่ 
5 ของทุกเดือน 

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) และในระบบ
ศูนย์บริการบุคลากท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    - คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครู อบต. และเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ครั้งท่ี 1-2) 
    - การบันทึกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประจำปี 2567 
    -  การบันทึกข้อมูลวันลาของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี 2567 
    -  บันทึกประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร 
    -  บันทึกประวัติการได้รบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

5. สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่เป็นไปตาม
ระ เบ ี ยบ กฎหมาย 
และเป็นธรรม 

1 .  เพ ื ่อสร ้างขว ัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเป็นสวัสดิการแก่
บุคลากร และให้เป็นไป
ตามระเบ ียบ กฎหมาย  
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. คำส ั ่งให ้พนักงานจ ้าง
ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น เ พ ิ ่ ม ส ำ ห รั บ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2.  พน ั ก ง านส ่ วนตำบล 
พ น ั ก ง า น ค ร ู  อ บ ต . 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างได้รับสิทธิประโยชน์และ
สว ั สด ิ ก ารตามระ เบ ียบ
กฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1,742,475 1,603206.08 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้รับ
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดและเป็น
ธรรม อาทิ เงินค่าเช่าบ้าน เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เงินเพิ่มการ
ครองชีพช่ัวคราว พ.ส.ร. พ.ต.ก. เงินประจำตำแหน่ง เงินค่ารักษาพยาบาล เงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เงินสมทบ กบท. 
ตลอดจนสิทธิเกี่ยวกับวันลา เป็นต้น 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

6 .  ก า ร เ ส น อ ข อ
พระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจำปี 2567 

1. เพ ื ่อสร ้างขว ัญและ
กำลังในการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่บุคลากร 

1 .  จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก รท ี ่ มี
คุณสมบัติครบถ้วนได้รับการ
เ ส น อ ข อ  พ ร ะ ร า ช ท า น
เ ค ร ื ่ อ ง ร า ช อ ิ ส ร ิ ย า ภ ร ณ์  
ประจำปี 2566    
2. เอกสารและหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในการขอ 
พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ประจำปี 2567    

ไม่ม ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2567 
ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ จำนวน  7  ราย
ประกอบด้วย 

- คณะผู้บริหารท้องถิ่น   จำนวน  1  ราย 
- สมาชิกสภา อบต.       จำนวน  5  ราย 
- ลูกจ้างประจำ            จำนวน  1  ราย 

 

16-28 พ.ย. 
2566 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. การสร้าง  
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ทำงาน   

1. เพ ื ่อปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศน ์และ
สถานที ่ทำงานทั ้งภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน 
2.  เพื่อสร้างความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมที่ดีให้กับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้มารับ
บริการ 
3. เพื่อความสะอาด เรียบร้อยของ
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณ
อาคาร     

1. อาคารสำน ักงานและรอบ
บริเวณอาคาร มีความเรียบร้อย 
สวยงามน่าอยู่ 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้
สำน ักงานในการอำนวยความ
สะดวกในกรปฏ ิบ ัต ิ งานและ
บริการประชาชน   
2. รายงานสรุปความพึงพอใจใน
การทำงาน ใน  อบต . เขาขาว 
ประจำปี  2567 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.  ดำเนินกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day 
ร่วมกันทำความสะอาดและจัดระเบียบในสำนัก/กอง 
อาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคาร ให้มีความ
เรียบร้อยสวยงามน่าอยู่    
2. การจัดที่นั่งสำหรับพักคอยให้กับประชาชนที่มารับ
บริการ 
3. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
เกี ่ยวกับการทำงานในสังกัด อบต.เขาขาวประจำปี 
2567  กลุ่มตัวอย่างจำนวน 42  คน  ซึ่งโดยภาพรวม 
ของบุคลากรที่มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการทำงานใน
สังกัด อบต.เขาขาว  อยู่ในระดับที่พึงพอใจมากถึงมาก
ที ่ส ุดจำนวน 35 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.34 ของ
จำนวนผู้ตอบแบบประเมินฯ  

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
1-15 ต.ค.2567 

2 .  ก ิ จ ก ร รม ส ่ ง เ ส ริ ม
ส ุขภาพบุคลากร อบต.    
เขาขาว 

1. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างส ุขภาพของ
บุคลากรให้มีความแข็งแรง ปลอด
โรค ปลอดภัย 
2.  เพื ่อให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำค ัญในการด ูแลร ักษา
สุขภาพ  
   3. เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด
โรคของบุคลากร     
 

1. จำนวนบุคลากรที ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม ไม่ต ่ำกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด   
2. บุคลากรมีการตรวจสุขภาพ
เป็นประจำทุกปี 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. กองสาธารณสุขฯ ให้บริการตรวจวัดความดัน และ
น้ำตาลในเลือดให้กับบุคลากร   
2. การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรออกกำลังกาย เช่น 
การเต้นแอโรบิก  เล่นกีฬาเปตอง  เป็นต้น 
3. การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อบต.เขาขาว และการ
เข่งขันกีฬาท้องถิ ่นสัมพันธ์ อำเภอละงู ประจำปี 
2567 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

เพื ่อให้บุคลากร อบต.เขาขาวได้
ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับทราบ
ข ้อม ู ลข ่ าวสาร เก ี ่ ย วก ับงาน
บริหารงานข้อมูลข่าวสาร 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

การแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ประกาศ/คำสั ่งและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรในสังกัดได้
ทราบอย่างทั่วถึง  
 

 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. ให้พนักงานจ้างได้รบั
เงินเพิ่มสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมลีักษณะ
เป็นการเสี่ยงภัยต่อ
สุขภาพ 
    

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
2.  เพ ื ่ อ ให ้ เป ็น ไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

จำนวนพนักงานจ้างที ่ได้ร ับเงิน
เพ ิ ่มสำหร ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่มี
ล ักษณะเป ็นการเส ียงภ ั ยต่ อ
สุขภาพ 

72,000 72,000 1. ดำเนินการให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่
มีลักษณะเป็นการเสียงภัยต่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ตามคำสั่ง อบต.เขาขาว ที่ 354/2566  ลงวันที่ 1 
ตุลาคม  2566 จำนวน  3  ราย ดังน้ี 
    - นายสุชาติ     สมจริง  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายยอดยศ   น้ำกลั่น  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายวีรยุทธ    ยุนุ้ย     พนักงานประจำรถขยะ 

9 ต.ค. 2566 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 
1. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรม   

1. เพื่อให้บุคลากรรับทราบ
แ ล ะ ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
จร ิยธรรมพนักงานส ่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารท ้ อ งถ ิ ่ นและ
ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภา 
2. บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง  โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้

บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ท ร า บ ป ระมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิน่
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรทั้งสิ้น 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรมผู ้บร ิหารท้องถิ ่นและประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา 

1 ต.ค.. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ     
1. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจริยธรรม   

1. เพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่ นและประมวลจร ิยธรรม
สมาชิกสภา 
2. บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ท ร า บ ป ระมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรทั้งสิ้น 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

2 การจดักิจกรรมสร้าง
เสรมิความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร  

1. เพื ่อเสร ิมสร ้างความรักความ
สามัคคีภายในหน่วยงาน 
2. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
3. เพื ่อลดความตึงเคร ียด ความ
ขัดแย้งในองค์กร 

บุคลากรมีความรักความสามัคคี
และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
มีความรักในองค์กร 
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มีการร่วมรับประทานอาหารเที่ยงทุกวัน และกิจกรรม
สังสรรค์ตามโอกาส    
2. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทำความ
สะอาดอาคารสำนักงานและรอบบริเวณอาคารอย่างน้อย
เดือนละครั้ง  
3. มีการประชุม ถ่ายทอดนโยบายและความรู้ ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
4. การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับตำบลและท้องถิ่น
สัมพันธ์ระดับอำเภอ 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

3. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and 
transparency 
Assessment : ITA)   

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด ้วยความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
      

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผล
การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ินง านของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลงวันท่ี 30  ก.ค. 2567    

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การเข้าร่วมสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567”   
2. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.เขาขาว (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย 
อบต.เขาขาว ได้รับคะแนนการประเมิน  ITA  =  92.71  
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  (ผ่านเกณฑ์) ซ่ึงลดลงจากจากปีท่ี
แล้ว ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันท่ี 30  ก.ค. 2567   

 1 ม.ค. – 30 
มิ.ย. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4 .  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จร ิยธรรมปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  ให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกัน  มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

 1. แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป ้องก ันการท ุ จร ิ ต  ประจำปี  
2567 
2. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการเริมสร้างมาตรฐานวินัยฯ 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากประชาชน
หรือผู้รับบริการ   
 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 
2. ดำเน ินการตามแผนและสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการ แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 
3. ดำเนินการประกาศช่องทางการร้องเรียนในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
4. จัดกิจกรรมจิตอาสา ประจำปี 2567  
5. จัดพิมพ์แผ่นพับและประชาสัมพันธ์ เรื่องจริยธรรม
ข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษา
วินัย 
6. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น   

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

5. การขับเคลื่อน 
จริยธรรม    

1. เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
เขาขาว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์
ของประมวลจริยธรรม  
2. เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัต ิตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม 
3. เพื ่อให้มีคณะกรรมการคอยให้
คำปรึกษา แนะนำ สอดส่อง ดูแล
และส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริธรรม   

บุคลากร อบต.เขาขาว ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม ร้อยละ 100 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว และขอความ
เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่บุคลากร อบต.เขาขาว ประจำปี 2567 
 

 22 ม.ค. – 28  
มี.ค. 2567 
 
 
13 มี.ค. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. การประกาศ
เจตนารมณ์  
No Gift Policy 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด ด้วย
ความ ซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากร อบต.เขาขาว ปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
ร้อยละ 100 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปี 2567  ตามประกาศ อบต.เขาขาว ลงวันที่ 
27 ธ.ค. 2566 “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว ใสสะอาด 2567” 
2. รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล            
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี 2567  

27  ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
21 ต.ค. 2567 
 

7. กิจกรรมงานรัฐพิธีและ
วันสำคัญต่าง ๆ 
  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต         
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ  

บุคลากร อบต.เขาขาว เข้า
ร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีและวัน
สำคัญต่าง ๆ ร้อยละ 80 
  

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ร่วมพิธีถวายราชสักการะและกล่าวถวายราชดุดี 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 
เนื่องในงาน “วันท้องถิ่นไทย” ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 
18 มีนาคม 2567 
2. ร่วมพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที ่ 3 
มิถุนายน 2567 
3. ร ่วมงานเฉล ิมพระเก ียรต ิพระบาทสมเด ็จพระ
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) เนื่องในโอกาสพระราชพิธมีหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 6 รอบ วันที ่ 28 
กรกฎาคม 2567 
4. ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ ว ันที ่  12 
สิงหาคม 2567 
5. ร่วมกิจกรรมวันธงชาติไทย  วันท่ี 28 ก.ย. 2567 
6. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่าง ๆ ประจำปี 
2567 

 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ      

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8. การส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ข อ ง
ข้าราชการ    

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร อบต.เขา
ขาว ปฏิบัติตามนโยบาย  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 

บุคลากร อบต.เขาขาวทุกคนมี
จิตสำนึกและพึงปฏิบัต ิตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประกาศและประชาสัมพันธ์แผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ตามประกาศ  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2566 
2. ดำเน ินการตามแผนและสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการ แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 
3. การเข ้าร ่วมส ัมมนา “ยกระดับผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ อปท.  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567”   
4. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  
5. การลงเวลามาปฏิบัติราชการของบุคลากร 
  

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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สรุปข้อมูลประกอบการรายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

 

1. การวิเคราะห์อัตรากำลัง 
     

    1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

    ตารางท่ี 1  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

ฉบับปรับปรุง 
ประเภทตำแหน่ง 

กำหนดเพ่ิม ยุบเลิก 
หมายเหตุ 

คร้ังท่ี จำนวน (อัตรา) จำนวน (อัตรา)  
1/2567 1. พนักงานส่วนตำบล - -  

 2. พนักงานครู อบต. 2 -  
 3. ลูกจ้างประจำ - -  
 4. พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2  
 5. พนักงานจ้างทั่วไป - -  
 รวม 2 2  

    

    ตารางท่ี 2  สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  

                  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)         

สำนักปลัด (01)         

2. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
6. เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

7. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
10. พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
11. คนงาน  2 2 2 2 - - -   

. 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         
12. ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

13. นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
14. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
16. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
 ลูกจ้างประจำ         
17. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป         
19. พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   
กองช่าง (๐๕)  (ต่อ)         
20. ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

21. นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
22. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1 1 1 1 - - -  
23. นายช่างสำรวจ (อาวุโส) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
24. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
25. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
26. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)         

27. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิมให้  
ก.อบต.สรรหา 

28. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

29. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
30. คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
31. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 
1 1 1 1 - - -  

32. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
+ เพ่ิม/ - ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว         
34 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
35. คร ู 6 6 6 6 - - -  
36. ครูผู้ช่วย 2 4 4 4 +2 - - กำหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
37. ผู้ดูแลเด็ก  6 4 4 4 -2 - - ว่าง 2 อัตรา 

ยุบเลิก 
 พนักงานจ้างทั่วไป         
38. คนงาน  1 1 1 1  - -   
กองสวัสดิการสังคม (๑1)         
39. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -   

40. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
41. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)          
42. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -   

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)         
43. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 
1 1 1 1 - -  - ว่างเดิม ให้ 

ก.อบต.สรรหา 

44. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 

รวมท้ังสิ้น 59 59 59 59 
+2 
-2 

- - 
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     ตารางท่ี  3  การครองตำแหน่งและตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567) 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2567 การดำเนินการ หมายเหตุ 
จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1      
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)      

สำนักปลัด (01)      

2. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1  
   

3. นิติกรชำนาญการ 1     
4. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1      
5. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1     
6. เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

7. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1     
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1     
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1     

 พนักงานจ้างทั่วไป      
10. พนักงานขับรถ  (รถบรรทุกน้ำ) 1     
11. คนงาน  2      
กองคลัง (04)      
12. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1     
13. นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 1     
14. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1     
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 1     
16. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1      
 ลูกจ้างประจำ      
17. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 

  
 อยู่ระหว่าง 

ยุบเลิกตำแหน่ง 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
19. พนักงานขับรถยนต ์ 1      
กองช่าง (05)      
20. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1     
21. นายช่างโยธาอาวุโส 1     
22. นายช่างสำรวจอาวุโส 1     
23. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1    ร้องขอให้ กสถ.สรรหา  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
24. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1     
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2567 การดำเนินการ หมายเหตุ 
จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

25. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป      
26. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1     
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)      
27. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
1 -  

ร้องขอให้ กสถ.สรรหา  

28. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1     
29. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   1      

 พนักงานจ้างทั่วไป        
30. คนงานประจำรถขยะ 3     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)      
31. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1     
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้)        
32. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1     
34. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 

  
อยู่ระหว่าง 

ยุบเลิกตำแหน่ง  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาขาว      
35. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1     
36. คร ู 6     
37. ครูผู้ช่วย 4       

 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

38. ผู้ดูแลเด็ก  4     
 พนักงานจ้างทั่วไป      
39. คนงาน  1       
กองสวัสดิการสังคม (๑1)      
40. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
1 

 
   

41. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป       
42. คนงาน  1     
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      
43 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1     
กองส่งเสริมการเกษตร (14)       
44. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 
1 

  
 ร้องขอให้ กสถ.สรรหา  

45. นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1     
รวม 59 49 10   
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     ตารางท่ี  4  สถิติอัตรากำลังและตำแหน่งที่มีคนครองขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
                     (เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2567 กับปีงบประมาณ 2566) 

 

ประเภท 

อัตรากำลังที่มีคนครอง 

หมายเหตุ ประจำปี 2567 ประจำปี 2566 
จำนวน  
(อัตรา) 

สัดส่วน  
(ร้อยละ) 

จำนวน  
(อัตรา) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานส่วนตำบล 22 44.90 22 43.14 สรุป อัตรากำลังที่มี
คนครอง ประจำปี 
2567 ลดลงจากปี 
2566 จำนวน 2 
อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 3.92 

2. พนักงานครู อบต. 6 12.24 6 11.76 
3. ลูกจ้างประจำ 1 2.04 1 1.96 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 20.41 12 23.53 
5 พนักงานจ้างทั่วไป 10 20.41 10 19.61 

 รวม  49 100.00 51 100.00 
 

     ตารางท่ี  5  สถิติการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
                    ระหว่างปีงบประมาณ 2566 กับปีงบประมาณ 2565  โดยแยกตามประเภท ดังนี้ 
 

ประเภท 
ประจำปี 2567 ประจำปี 2566 

กรอบ
อัตรากำลัง 

มีคนครอง อัตราว่าง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
มีคนครอง อัตราว่าง 

1. บริหารท้องถิ่น 1 1 - 1 1 - 
2. อำนวยการท้องถิ่น 7 5 2 7 5 2 
3. วิชาการ 10 10 - 10 10 - 
4. ทั่วไป 7 6 1 7 6 1 
5. พนักงานครู อบต. 11 6 5 8 6 2 
6. ลูกจ้างประจำ 1 1 - 1 1 - 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 10 2 14 12 2 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 - 10 10 - 

รวม 59 49 10 58 51 7 
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2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง  
 

    2.1 การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล อบต.เขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

    ตารางท่ี 6  การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู อบต.  
                   (เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2567 กับปีงบประมาณ 2566) 
 

 การเคลื่อนไหวของอัตรากำลัง ประจำปี 2567 ประจำปี 2566 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

1. การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 0 4 

- บรรจุใหม่ 0 0 
- รับโอน 0 4 

2. การสูญเสียข้าราชการ 0 0 

- ลาออก 0 0 
- ให้โอน   0 0 
- เกษียณอายุ 0 0 
- อ่ืน ๆ 0 0 

 
    

     2.2 จำนวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ 
 

     ตารางท่ี 7  จำนวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่  
(เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2567 กับปีงบประมาณ 2566) 
 

รายการ ประจำปี 2567 ประจำปี 2566 
กรอบที่ม ี คนครอง อัตราว่าง กรอบที่มี คนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนตำบล      - 
- วิชาการ 1 1 - 1 1  

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ       
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 1 1 - 1 1 - 

รวม 2 2 - 2 2  
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3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
 

    3.1 การสรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล อบต.เขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

    ตารางท่ี 8  การสรรหาอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
                   (เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2567 กับปีงบประมาณ 2566) 
 

การสรรหาอัตรากำลัง ประจำปี 2567 ประจำปี 2566 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 
พนักงานส่วนตำบล   
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ   0 5 

- บรรจุใหม่ 0 0 
-  รับโอน     

 สายงานผู้บริหาร  
 - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

 
0 

 
2 

          สายงานผู้ปฏิบัติ   
          - ประเภทวิชาการ 0 0 
          - ประเภททั่วไป 0 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   0 1 
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4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล                

      

         ตารางท่ี 9  การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ 2567     
           

สรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ฝึกอบรม)     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 ถึง  30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

1 นายชาญชัย  ชูนวล 
 

ปลัด อบต. หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เรียนรู้สร้างความปลอดภัย
เกี่ยวกับวิธีงบประมาณ การเงิน การคลัง
ท้องถิ่น รวมทั้งเทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่น ถอดบทเรียนการปฏิบัตหิน้าที่ทั้ง
ความสำเร็จและความผิดพลาดในช่วงที่
ผ่านมาของผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภา 
สมาชิกสภาและบุคลากรท้องถิ่น” 

วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

10,742 1-7 พ.ย. 2566 

    2. หล ักส ูตร “บทบาทหน ้าท ี ่ความ
รับผิดชอบ และข้อพึงระวังในการประชุม
สภาท้องถิ่นภายใต้ข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และฉบับแก้ไข
ใหม ่  (ฉบ ับท ี ่  3)  พ.ศ.2565 และ
สาระสำคัญของกฎหมายจ ัดตั ้ง และ 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและข ั ้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549” 

วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

10,674 24-30 ม.ค. 
2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. ว ิชา LMOOC011 : การจัดทำ
ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับ
ของ อปท. ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค ์กรค ุณภาพด ้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
  

 สำนักปลัด       
2 น.ส.ฉันทนา  ตุกังงัน 

 
หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรความรู้และ

ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเง ินของ อปท. พ.ศ 
2 5 6 6  ( ฉ บ ั บ ใ ห ม ่ )  ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื ่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ใหม่) การเบิกค่าเช่าบ้านและการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการปริหารงานของ อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2 .  รณรงค ์ เ ส ร ิ มส ร ้ า งค ุณ ธ ร รม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

3 นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ 
 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC038 : กระบวนการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 ก.ย. 2567 
  

     2. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

4 นายราเหม  หลีนุ่ม นิติกร หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบกจ่ายเงินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ 2566 (ฉบับ
ใหม ่ )  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าเช่าบ้านและการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
ปริหารงานของ อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
คำว ิน ิจฉ ัยของศาลปกครองและให ้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการ
ใช ้ส ิทธ ิทางศาล ของสำนักงานศาลปกครอง
สงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้งที่ 
1 )  ห ั วข ้ อ  “ความร ับผ ิ ดทางละเม ิ ดของ
เจ้าหน้าที่” 

สำนักงานศาล
ปกครองสงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ม.ค. 2567 
 

                     

 



   29 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
คำว ิน ิจฉ ัยของศาลปกครองและให ้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการ
ใช ้ส ิทธ ิทางศาล ของสำนักงานศาลปกครอง
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 หัวข ้อ “การควบคุมความชอบด้วย
กฎหมายของการดำเนินการทางวินัย” 

สำนักงานศาล
ปกครอง
นครศรีธรรมราช 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ม.ค. 2567 
 

   

 4. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
คำว ิน ิจฉ ัยของศาลปกครองและให ้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการ
ใช ้ส ิทธ ิทางศาล ของสำนักงานศาลปกครอง
พิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้ง
ที่ 1 หัวข้อ “หลักกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองเพื่อการปฏิบัติราชการที่ดีตามแนวคำ
วินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด”  

สำนักงานศาล
ปกครองพิษณุโลก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 มี.ค. 2567 
 

   

 5. โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
คำว ิน ิจฉ ัยของศาลปกครองและให ้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศาลปกครองและการ
ใช ้ส ิทธ ิทางศาล ของสำนักงานศาลปกครอง
สงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้งที่ 
2) หัวข้อ “คดีปกครองเก่ียวกับที่ดิน” 

สำนักงานศาล
ปกครองสงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

5 น.ส.สุกัญญา  จิตหลัง 
 

เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1.โครงการช ุมชนด ิจ ิท ัล (Digital 
Community)  เพ ื ่อรองร ับส ังคม
ศตวรรษที่ 21 หลักสูตร “การใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส์ (e-
Document)  ต้นแบบเทศบาลตำบล
เกาะแต้ว     

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

6 นายนิกร  กูลหลัง 
 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. โครงการช ุมชนดิจ ิท ัล (Digital 
Community)  เพ ื ่อรองร ับส ังคม
ศตวรรษที่ 21 หลักสูตร “สื่อนวัตกรรม
แพลตฟอร์มเพื่อพัฒนาชุมชนดิจิทัล   

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4-5 พ.ค. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
7 นายสิทธิพงศ์  ชำนาญเพาะ 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. โครงการช ุมชนดิจ ิท ัล (Digital 
Community)  เพ ื ่อรองร ับส ังคม
ศตวรรษที่ 21 หลักสูตร “สื่อนวัตกรรม
แพลตฟอร์มเพื่อพัฒนาชุมชนดิจิทัล   

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4-5 พ.ค. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   หลักสูตร  
(e-Learning)  

2. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื ่อป้องกันการกระทำผิดเกี ่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

    3. ว ิชาLMOOC075 :  การจ ัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
 

8 น.ส.บุณยวีร์  สาแลหมัน   ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

หลักสูตร  
(e-Learning)  

1. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื ่อป้องกันการกระทำผิดเกี ่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

    2. วิชา LMOOC008 : การเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการหรือ
พนักงานครูก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
พ.ศ. 2562 ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพือ่
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
 

9 นายสุนทร  ชำนาญคราด 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1.  โครงการช ุ มชนด ิ จ ิ ท ั ล  ( D ig i ta l 
Community)  เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 หลักสูตร “สื่อนวัตกรรมแพลตฟอร์ม
เพื่อพัฒนาชุมชนดิจิทัล   

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4-5 พ.ค. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

    2. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

 กองคลัง       
10 น.ส.วิศณี เล่าเทียนวงศ ์

 
ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรความรู้และ

ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หล ักส ูตร “เจาะล ึกแนวทางเบก
จ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินของ อปท. พ.ศ 2566  (ฉบับใหม่)  
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าเช่า
บ้านและการเบิกค่าใช้จ่ายในการปริหาร
งานของ อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC066 : การรับ-นำส่งเงนิ
รายได้แผนดินในระบบ New GFMIS 
Thai ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พ ัฒนาสมรรถนะของหน ่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
  

     3. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

11 นายวีรศักดิ์  แก้วหนูนวล 
 

นักวิชาการพัสดุ หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

   หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. ทดสอบข้อระเบียบตามโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐด้วย
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  ( e -CPP )   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 หล ักส ูตร B2 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการ
คลังและบัญชี
ภาครัฐ  

9,098.60 5-6 ก.ค. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. วิชา LMOOC022 : ระบบราชการ และ 
อปท. 4.0 ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
  

    4. วิชา LMOOC102 : แนวทางการจัดทำ
รายงานการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ 
อปท. ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

12 นางสาวปาริยา  บุญรอด นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบกจ่ายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. 
พ . ศ  2 5 6 6  ( ฉ บ ั บ ใ หม ่ )  ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ 
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่า
เช ่าบ ้านและการเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
ปริหารงานของ อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื ่อป้องกันการกระทำผิดเกี ่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

    3. วิชา LMOOC002 : แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบ ียบเบ ิกจ ่ายของ อปท.  ผ ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 ก.ย. 2567 
  
 
 

13 น.ส.สอลีฮ๊ะ  รอเกต   
 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักส ูตร “แนวทางการปฏิบ ัติภาย
หลังจากการประเมิน ทบทวน การประเมิน
ขั ้นตอนและวิธีดำเนินการเมื ่อได้รับการ
ค ัดค ้าน การอ ุทธรณ์และเทคน ิคการ
ปรับปรุงข้อมูลในโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน”     

หจก.ภูดิส เซอร์เวย์ 9,400 11-15 ธ.ค. 
2566 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื ่อป้องกันการกระทำผิดเกี ่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

    3. วิชา LMOOC094 : การใช้งานระบบ 
Ltax Online ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 ก.ย. 2567 
 

    4. วิชา LMOOC066: การรับ-นำส่งเงิน
รายได้แผ่นดินในระบบ New GFMIS Thai 
ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน ่วยงานไปส ู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
 

14 น.ส.วารินทร์  แดหวัน 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร  
(e-Learning) 

1 .  ว ิ ช า  L M O O C 0 9 6  :  เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (Career Path)  ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
 

    2. วิชา LMOOC072 : แนวทางปฏิบัติใน
การจ ัดหาระบบคอมพิวเตอร ์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 ลูกจ้างประจำ       
15 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน 

 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  

หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผ ่ านโครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567  
 

 กองช่าง       
17 นายพิเชต  ประกอบการ 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตรความรู้และ

ทักษะของงานในแต่
ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ขั้นตอนวิธีปฏิบัติในการขอ
อนุญาตการต่อ/โอนใบอนุญาต การออก
คำสั ่งระงับการก่อสร้าง การขออนุญาต
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ตาม พ.ร.บ.ขุดดินและ
ถมด ิน ภายใต ้ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการทาง
ปกครองและการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต” 

สำนักงานบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  

 6,470 24-26 พ.ย. 
2566 

  

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

18 นายทิวา  พูลภักดี 
 

นายช่างโยธา หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ขั้นตอนวิธีปฏิบัติในการขอ
อนุญาตการต่อ/โอนใบอนุญาต การออก
คำสั ่งระงับการก่อสร้าง การขออนุญาต
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ตาม พ.ร.บ.ขุดดินและ
ถมด ิน ภายใต ้ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการทาง
ปกครองและการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต” 

สำนักงานบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  

 6,470 24-26 พ.ย. 
2566 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

2 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

19 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ 
 

นายช่างสำรวจ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “ขั้นตอนวิธีปฏิบัติใน
ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต ก า ร ต ่ อ / โ อ น
ใบอนุญาต การออกคำสั่งระงับการ
ก ่ อ ส ร ้ า ง  ก า ร ขออน ุญ า ต ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ ตาม พ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน ภายใต้วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองและการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต” 

สำนักงานบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  

 6,470 24-26 พ.ย. 
2566 

  

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC075 : การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ของหน่วยงาน ผ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 มิ.ย. 2567 
 

    3 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
20 น.ส.จรรยา  องศารา 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC068 : การใช้งานระบบ
ช่วยตอบข้อความ คำถาม ให้ข้อมูลใน
รูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA)  ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 มิ.ย. 2567 
 

    2 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

21 นายอิสมาแอล  จิ้วจวบ 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. วิชา LMOOC069 : การใช้งาน 
Platform Google Drive ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค ์กรค ุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 มิ.ย. 2567 
 

    2. ว ิชา LMOOC093 : การนำเข้า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื ่อการสำรวจ
การท ี ่ด ินและส ิ ่ งปล ูกสร ้าง  ผ ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 มิ.ย. 2567 
 

    3 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
22 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ 

 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบกจ่ายเงินตาม
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ 2566 (ฉบับ
ใหม่) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าเช่าบ้านและการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ปริหารงานของ อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

    2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การยกร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จังหวัดสตูล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สนง.สาธารณสุข
จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 พ.ค. 2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

   
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

4. หลักสูตร “ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที ่มี
ภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขของ 
อปท.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-5 ก.ค. 2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

23 น.ส.อาไลหลา  หมีนพราน เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบกจ่ายเงิน
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ 
2566 (ฉบ ับใหม ่ )  ระ เบ ียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ ่ายเพื ่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าเช่าบ้านและ
การเบิกค่าใช ้จ ่ายในการปริหารงานของ 
อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

    2. การแลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู ้ การยกร ่าง
ข้อบัญญัติท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จังหวัดสตูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สนง.สาธารณสุข
จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 พ.ค. 2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

   หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

4. หลักสูตร “ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
ของ อปท.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-5 ก.ค. 2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
24 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกอง

การศึกษาฯ 
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบกจ่ายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. 
พ.ศ 2566 (ฉบับใหม่) ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ อปท. 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าเช่าบ้าน
และการเบิกค่าใช้จ่ายในการปริหารงาน
ของ อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

   

 2. แนวทางการดำเน ินงาน ขยายผล
กระบวนการเรียนรู ้ส ื ่อสร้างสรรค์ในวิถี       
พหุว ัฒนธรรมตามบริบทของพื ้นท ี ่แก่
บุคลากรสังกัด อปท.และผู้ที่เก่ียวข้อง 

ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต) 

3,310 28-30 พ.ค. 
2567 

    

3. การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้สื ่อสร้างสรรค์ 
เพ ื ่ อการส ื ่อสารระหว ่างเด ็กเล ็ก ครู  
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายชุมชนฯ 

ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต) 

3,400 23-27 มิ.ย.
2567 

25 นางสาวสุวาณี  สาหลัง   
 

นักวิชาการศึกษา   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. แนวทางการดำเน ินงาน ขยายผล
กระบวนการเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ในวิถีพหุ
วัฒนธรรมตามบริบทของพื้นที่แก่บุคลากร
สังกัด อปท.และผู้ที่เก่ียวข้อง 

ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต) 

3,310 28-30 พ.ค. 
2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

    2. เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
การเงินการคลังของสถานศึกษา สังกัด 
อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

12,160 12-18 ส.ค. 
2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

3 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

 พนักงานครู อบต.       
26 นางเสาวลักษณ์ สายัณห์ 

 
คร ู หลักสูตรความรู้และ

ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำทอ้งถิ่น
ระดับอำเภอ (ครู ข) 

อบจ.สตูล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2-4 ก.ค. 2567 

27 นางฝาตีม๊ะ  สลีมีน 
 

คร ู หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง  

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร ต้านทุจริต
ศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัด อปท. (เพิ่มเติม)  

  11-12 ก.ค. 
2567 

28 นางวันเพ็ญ  หมีดนุ 
 

คร ู หลักสูตร  
(e-Learning) 

รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

29 นางพรพนา  ดินเตบ 
 

คร ู หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. การพัฒนาศักยภาพครูผู ้ดูแลเด็ก
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กรมอนามัย ไม่ใช้
งบประมาณ 

25-26 ม.ค. 
2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. แนวทางการดำเนินงาน ขยายผล
กระบวนการเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ในวิถี
พหุวัฒนธรรมตามบริบทของพื้นที่แก่
บุคลากรสังกัด อปท.และผู้ที่เก่ียวข้อง 

ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต) 

3,310 28-30 พ.ค. 
2567 

    
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
จัดโรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสริมการเล่น 

กรมอนามัย ไม่ใช้
งบประมาณ 

20-21 มิ.ย. 
2567 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

4 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

30 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา 
 

ครู หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. การจัดทำคลิปวิดีโอการทำกิจกรรม
สาธารณประโยชน์/จิตอาสาของเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 9 ม.ค. 2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ 
เพื ่อการสื ่อสารระหว่างเด็กเล็ก ครู 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายชุมชนฯ 

ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต) 

3,400 23-27 มิ.ย.
2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

4. วิชา LMOOC057 : การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย ซ การจัดการเร ียนรู้       
เช ิงร ุก (ACTIVE LEARNING)  ผ ่าน
โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ก.ย. 2567 

31 นางสาวรอซีต้า  เตะปูยู 
 

ครู หลักสูตร  
(e-Learning) 

1 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

    2. วิชา LMOOC035 : การบริหารงาน
บ ุคคลทางการศ ึกษาท ้องถ ิ ่น การ
กำหนดตำแหน่งในสถานศึกษา การ
ขอร ับการจ ัดสรรอ ัตราและขอรับ
งบประมาณ ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค ์กรค ุณภาพด ้วยระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2567 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
32 นางสาวรอมีละ  โสยดี 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร  

(e-Learning) 
1 .  รณร งค ์ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   

หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรที่เก่ียวข้องในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 
(4D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

กรมอนามัย ไม่ใช้
งบประมาณ 

25-26 ม.ค. 
2567 

33 นางวาสนา  หลังปุเต๊ะ 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

   หลักสูตรความรู้และ 
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ 
เพ ื ่อการส ื ่อสารระหว ่างเด ็กเล ็ก ครู  
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายชุมชนฯ 

ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต) 

3,400 23-27 มิ.ย.
2567 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

3. ว ิชา LMOOC084 : การดำเนิน
โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ผ่าน
โครงกา รพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค ์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ก.ย. 2567 

34 นางสาวกันยา  สวยดี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร  
(e-Learning) 

1. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 
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ลำดับ  ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

   

 2. ว ิชา LMOOC053 :  การเสร ิมสร ้าง
คุณธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ก.ย. 2567 

35 นางสาวสิรภัทร  โสยด ี
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรความรู้
และทักษะของ
งานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ช ุ ม ช น ด ิ จ ิ ท ั ล  ( D i g i t a l 
Community)  เพื ่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 หลักสูตร “สื่อนวัตกรรมแพลตฟอร์มเพื่อ
พัฒนาชุมชนดิจิทัล   

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4-5 พ.ค. 2567 
 

 กองสวัสดิการสังคม       
36 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสังคม
ของ อปท. ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
 

37 นายดารัต   สำเร   นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร  
(e-Learning) 

วิชา LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสังคม
ของ อปท. ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
 

 กองส่งเสริมการเกษตร       
38 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า   นักวิชาการเกษตร หลักสูตร  

(e-Learning) 
1.  ว ิ ชา  LMOOC069  :  การใช ้ ง าน 
Platform Google Drive ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด การเบิกจ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา 

   

หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. วิชา LMOOC048 : หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนระดับ
ช ำนาญงาน /ชำนาญการ  ผ ่ าน
โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ก.ย. 2567 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน       
39 นางสาววรัญรดา  ราเหม   นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน  
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละตำแหน่ง 

1. หลักส ูตร “เจาะลึกแนวทางเบก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต าม ระ เบ ี ยบ ก ระ ท ร ว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเง ินของ อปท. พ.ศ 
2 5 6 6  ( ฉ บ ั บ ใ ห ม ่ )  ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าเช่าบ้านและการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การปริหารงานของ อปท.” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 6,120 5-7 ม.ค. 2567 
 

   หลักสูตร  
(e-Learning) 

2. รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ 

สนง.ป.ป.ช. ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิ.ย. 2567 

 
 
 
 
 



จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ x 100 

จำนวนบุคลากร 39 ราย (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

39 
39 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด อบต.เขาขาว ที่ได้รับการพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ 2567   
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 สรุป   ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                 = 
         
 

  

   =             

      คิดเป็นร้อยละ      =                   100 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

    5.1 ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงฯ ตามตัวชี้วัดแบบตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ (Local Performance Assessment : LPA)  ประจำปี ๒๕๖7   
 

         ตารางที่ 10  ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2567 
 

 
 

     5.2  รายงานสรุปผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปี 2567  
 

ตารางที่ 11  รายงานสรุปผลผลคะแนนการตรวจประเมิน LPA  ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

หัวข้อประเมิน 
เกณฑ์คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ที่ได้ ร้อยละ 

หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์        10 100 
1.1 ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     / 5 50 

1.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นท ี ่ ได ้ร ับการพัฒนา
ประจำป ี

    /  4 40 

คะแนนรวม       9 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อประเมิน (ด้าน) คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ้

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

ด้านที่  1  การบริหารจัดการ 25 25 100 

ด้านที่  ๒  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 40 36 90 
ด้านที่  3  การบริหารงานการเงินและการคลัง 65 55 84.62 
ด้านที่  4  การบริการสาธารณะ 205 152 74.15 
ด้านที่  5  ธรรมาภิบาล 15 15 100 

ผลคะแนนรวมทั้งสิ้น 350 283 80.86 
ด้านที่ 6  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 75 38 50.67 
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    5.3  สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

           ตารางที่ 12  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  
                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว ดีเด่น ดีเด่น 
 สำนักปลัด    

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหน้าสำนักปลัด ดีมาก ดีเด่น 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหย๊ะ นักทรัพยากรบุคคล ดีเด่น ดีเด่น 
4 นายราเหม        หลีนุ่ม นิติกร ดีเด่น ดีเด่น 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจ้าพนักงานธุรการ ดีเด่น ดีเด่น 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ดีเด่น ดีเด่น 
 กองคลัง    

7 นางสาววิศณี    เล่าเทียนวงศ์ ผู้อำนวยการกองคลัง ดีเด่น ดีเด่น 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี ดีมาก ดีเด่น 
9 นายวีรศักดิ์     แก้วหนูนวล นักวิชาการพัสดุ ดีเด่น ดีเด่น 

10 นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ดีเด่น ดีเด่น 
11 นางสาววารินทร์  แดหวัน เจ้าพนักงานพัสดุ ดีเด่น ดีเด่น 

 กองช่าง     
12 นายพิเชต  ประกอบการ ผู้อำนวยการกองช่าง ดีเด่น ดีเด่น 
13 นายทิวา  พูลภักดี นายช่างโยธา ดีเด่น ดีเด่น 
14 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ นายช่างสำรวจ ดีเด่น ดีเด่น 

 กองสาธารณสุขฯ      
15 นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข ดีเด่น ดีเด่น 
16 นางสาวอาไลหลา  หมีนพราน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ดีมาก ดีเด่น 

 กองการศึกษาฯ      
17 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ดีมาก ดีเด่น 
18 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา ดีเด่น ดีเด่น 

 กองสวัสดิการสังคม      
19 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ดีมาก ดีเด่น 
20 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน ดีมาก ดีเด่น 
 กองส่งเสริมการเกษตร      

21 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า นักวิชาการเกษตร ดีมาก ดีเด่น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน      

22 นาวสาววรัญรดา  ราเหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน ดีมาก ดีเด่น 
 ลูกจ้างประจำ      

23 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ดีมาก ดีเด่น 
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    5.4 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

            ตารางท่ี 13   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
1 นางเสาวลักษณ์  สายัณห์ ครู (คศ.3) ดีมาก  ดี  
2 นางฝาตีม๊ะ        สลีมีน ครู (คศ.2) ดี  ดี 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) ดี  ดีมาก  
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) ดี  ดีมาก 
5 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา ครู (คศ.2) ดี  ดีเด่น 
6 นางสาวรอซีต้า   เตะปูยู ครู (คศ.2) ดีเด่น ดี  

 
 

    5.5 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

        ตารางท่ี 14   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

1 นายสทิธิพงศ์    ชำนาญเพาะ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ดี  ดีมาก 
2 นางสาวบุณยวีร์   สาแล่หมัน ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ดี  ดีมาก 
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดี  ดีมาก 
4 นางสาวอุรีฟา  แสงหยัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ดี  - (ลาออก) 
5 นางสาวจรรยา   องศารา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ดี  ดีมาก 
6 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ดี  ดีมาก 
7 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดี  ดีมาก 
8 นายอุดมศักดิ์    สำเร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดี  - (ลาออก) 
9 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดีมาก 

10 นางวาสนา   หลังปุเต๊ะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดีมาก 
11 นางสาวฐาปนีย์  ยาบา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดี  ดีมาก 
12 นางสาวกันยา  สวยดี ผู้ดูแลเด็ก ดี ดีมาก 

 พนักงานจ้างทั่วไป    
13 นายเดช   ชำนาญเพาะ พนักงานขับรถ ดี ดีมาก 
14 นายสุวัฒน์  อับดุลละ คนงาน  ดี ดีมาก 
15 นายดนหมาดนับ  ยาบา คนงาน ดี ดีมาก 
16 นายวีระพล  ชำนาญเพาะ พนักงานขับรถยนต์ ดี ดีมาก 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผลการประเมิน 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 
17 นายวรวุฒิ  คงทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ดี  ดีมาก 
18 นายวีรยุทธ   ยุนุ้ย คนงานประจำรถขยะ ดี  ดี 
19 นายสุชาติ   สมจริง คนงานประจำรถขยะ ดี  ดีมาก 
20 นายยอดยศ  น้ำกลั่น คนงานประจำรถขยะ ดี  ดีมาก 
21 นางสาวจามรี  สาแลหมัน คนงาน ดี  ดีมาก 
22 นายยูโสบ  กรมเมือง คนงาน  ดี  ดีมาก 

 
 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     

       6.1  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
 

   1) การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
 

                ตารางท่ี 15    การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นายชาญชัย  ชูนวล ปลัด อบต.เขาขาว 0.5 1.0 1.5 
 สำนักปลัด     

2 นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน หัวหน้าสำนักปลัด 0.5 1.0 1.5 
3 นางคนึงนุช       เกตุมุหย๊ะ นักทรัพยากรบุคคล 0.5 1.0 1.5 
4 นายราเหม        หลีนุ่ม นิติกร 1.0 1.0 2.0 
๕ นางสาวสุกัญญา  จิตหลัง เจ้าพนักงานธุรการ 0.5 1.0 2.0 
6 นายนิกร          กูลหลัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 0.5 1.0 1.5 

 กองคลัง     
7 นางสาววิศณี    เล่าเทียนวงศ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 0.5 1.0 1.5 
8 นางสาวปาริยา  บุญรอด นวก.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 
9 นายวีรศักดิ์       แก้วหนูนวล นักวิชาการพัสดุ 0.5 1.0 1.5 

10 นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 0.5 1.0 1.5 
11 นางสาววารินทร์  แดหวัน เจ้าพนักงานพัสดุ 0.5 1.0 1.5 

 กองช่าง     
12 นายพิเชต  ประกอบการ ผู้อำนวยการกองช่าง 0.5 1.0 1.5 
13 นายทิวา  พูลภักดี นายช่างโยธา 0.5 1.0 1.5 
14 นายสุวิก  แก้วจุลพันธ์ นายช่างสำรวจ 0.5 1.0 1.5 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
 กองสาธารณสุขฯ     

15  นางสาวมุศิรา  สอเหลบ นักวิชาการสาธารณสุข 1.0 1.0 2.0 
16 นางสาวอาไลหลา หมีนพราน เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0.5 1.0 1.5 

 กองการศึกษาฯ     
17 นางสาวฮารีย๊ะ  กูนดิน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 0.5 1.0 1.5 
18 นางสาวสุวาณี  สาหลัง นักวิชาการศึกษา 1.0 1.0 2.0 
 กองสวัสดิการสังคม     

19 นายอนิรุทธิ์  ราเหม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 0.5 1.0 1.5 
20 นายดารัต  สำเร นักพัฒนาชุมชน 0.5 1.0 1.5 

 กองส่งเสริมการเกษตร     
21 นางสาวสุภาพร  ม้องพร้า นักวิชาการเกษตร 0.5 1.0 1.5 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
22 นางสาววรัญรดา  ราเหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0.5 1.0 1.5 

 
       2)  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

               ตารางท่ี 16   การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนร้อยละท่ีได้เลื่อน (%) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางเสาวลักษณ์  สายัณห์ ครู (คศ.3) 2.60 2.45 5.05 
2 นางฝาตีม๊ะ        สลีมีน ครู (คศ.2) 2.30 2.45 4.75 
3 นางวันเพ็ญ       หมีดนุ ครู (คศ.2) 2.30 2.70 5.00 
4 นางพรพนา       ดินเตบ ครู (คศ.2) 2.10 2.75 4.85 
5 นางนูรวาฮีด๊ะฮ์  ปากบารา ครู (คศ.2) 2.40 3.05 5.45 
6 นางสาวรอซีต้า   เตะปูยู ครู (คศ.2) 3.00 2.45 5.45 

 
 

       3)  การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

      ตารางท่ี 17   การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน (ข้ัน) 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 รวม 
1 นางจรุงกลิ่น  ปาละสัน จพง.การเงินและบัญชี 0.5 1.0 1.5 
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       4)  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

   ตารางท่ี 18   การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ระดับผล 

การประเมิน 
จำนวนร้อยละ
ที่ได้เลื่อน (%) 

1 นายสทิธิพงศ์    ชำนาญเพาะ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ดีมาก 3.8  
2 นางสาวบุณยวีร์   สาแล่หมัน ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ดีมาก 3.8  
3 นายสนุทร  ชำนาญคราด ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ดีมาก 3.8  
4 นางสาวจรรยา   องศารา ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ดีมาก 3.8  
5 นายอิสมาแอล    จิ้วจวบ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ดีมาก 3.8  
6 นางสาวสิรภัทร    โสยด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดีมาก 3.8  
7 นางสาวรอมีละ  โสยด ี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 3.8  
8 นางวาสนา   หลังปุเต๊ะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 3.8  
9 นางสาวฐาปนีย์  ยาบา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 3.8  

10 นางสาวกันยา   สวยดี ผู้ดูแลเด็ก ดีมาก 3.8  
 
 

7.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร เป็นเรื่องสำคัญที่สามารถช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ทำงานขององค์กรและยกระดับการบริการประชาชนได้  โดยทั่วไปแล้ว การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
สามารถดำเนินการในหลากหลายด้าน ดังนี้ 

1) การพัฒนาทักษะและความรู้: 
o จัดการฝึกอบรมหรือสัมมนาต่างๆ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กร 
o ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการในยุคดิจิทัล 

2) การปรับปรุงสวัสดิการและผลประโยชน์: 
o เพ่ิมสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร เช่น ประกันสุขภาพ, การให้การ

สนับสนุนด้านการศึกษาหรือการอบรม 
o จัดระบบการพักผ่อนที่มีประสิทธิภาพ เช่น การให้วันหยุดพักผ่อนประจำปีหรือการจัดหา

วันหยุดพิเศษตามสถานการณ์ 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี: 

o สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน เช่น การจัดที่ทำงานที่สะดวกสบาย มีการ
จัดการพ้ืนที่ให้เหมาะสม และมีเครื่องมือที่ทันสมัยในการทำงาน 

o สนับสนุนการทำงานที่มีความยืดหยุ่น เช่น การทำงานจากที่บ้าน หรือการใช้เทคโนโลยี
ในการติดต่อสื่อสาร 
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การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบของท่ีทำการ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
2) กิจกรรมทำความสะอาดสำนักงานและบริเวณโดยรอบ (Big Cleaning Day) 
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                        ห้องน้ำสำนักงาน                       บริเวณลานจอดรถ ของ อบต. 
 

 
 

 

 

 

 
  

4) การส่งเสริมสุขภาพจิตและร่างกาย: 
o จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เช่น การจัดโปรแกรมออกกำลังกาย, กิจกรรมทาง

กายภาพหรือการให้คำปรึกษาทางจิตวิทยา 
o สนับสนุนการจัดการความเครียดและความวิตกกังวลในที่ทำงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การให้บริการตรวจวัดความดัน/หาค่าน้ำตาลในเลือด โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
รถปฏิบัติการ การแพทย์ฉุกเฉินของ อบต. 
 

5)  
6)  
7)  
8)  
9)  
10)  
11)  
12)  
13)  

14)  
15)  
16)  
17)  
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การดำเนินโครงการ มาตรการกวาดบ้านตัวเอง โดยฝ่ายความม่ันคง อำเภอละงู 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

การติดตั้งถังดับเพลิงในอาคารสำนักงาน 
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5) การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการติดต่อสื่อสาร: 

o สนับสนุนการสื่อสารในองค์กรผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมออนไลน์ , ฟอรัม, หรือ
กลุ่มสนทนา 

o ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการวางแผนต่างๆ เพ่ือให้พวกเขารู้สึกมี
ส่วนสำคัญในองค์กร 

6) การเสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพ: 
o สร้างระบบการพัฒนาอาชีพที่ชัดเจนและโปร่งใส เพื่อให้บุคลากรเห็นถึงเส้นทางการ

เติบโตในสายอาชีพ 
o การประเมินผลการทำงานและการให้รางวัลในแบบที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรภาครัฐไม่เพียงแต่เป็นการดูแลสุขภาพและความสุขของพนักงานเท่านั้น 
แต่ยังส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการทำงานและการบริการประชาชนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
 
8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 
 

8.1 การจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยะรรมแก่บุคลากร อบต.เขาขาว 
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   8.2 ร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร และวันนวมินทรมหาราช   
วันที่ 13 ตุลาคม  2567 ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 

 
 
 

 
 

  
 
 
 

 
 

 

เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ   

วันที่ 5  ธันวาคม  2566  ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องในวันท้องถิ่นไทย 15 มีนาคม 2567 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ศาลากลางจังหวัดสตูล 
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เนื่องในพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
3 มิถุนายน  2567 ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ  6  รอบ  

28  กรกฎาคม  2567 ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชขนนีพันปีหลวง    

วันที่ 12  สิงหาคม  2567 ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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ร่วมกิจกรรมวันธงชาติไทย เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2567  ณ ที่ว่าการอำเภอละงู จังหวัดสตูล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
 
   8.3  การประชุมถ่ายทอดนโยบาย/หารือข้อราชการและการแสดงความคิดเห็นระหว่าง 
          ผู้บริหารและบุคลากร 
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   8.4  การประชุมพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568 
          โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
   8.5  การประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   
          ประจำปีงบประมาณ  2567  ของ อบต.เขาขาว  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิสมาชิกสภา อบต. และ 
          ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.6  การประชุมประชาคม ขออุทิศที่ดินในการก่อสร้างฝายกั้นน้ำลำจุหนุง ม.1 
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     8.7  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
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    8.8  การจัดทำคู่มือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมพร้อมคำอธิบายและตัวอย่าง        
           พฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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     8.9  กิจกรรมจิตอาสา    
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   8.9  กิจกรรมจิตอาสา   (ต่อ) 
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   8.9  กิจกรรมจิตอาสา   (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     8.10 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในองค์กร 
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สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. ปัญหาและอุปสรรค 

1.1  การวางแผนอัตรากำลัง ไม่สามารถปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการหรือกำหนดตำแหน่ง
ที่ขาดแคลนเพิ่มได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่จะต้องไม่ให้เกินร้อยละ 40       
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

1.2  การพัฒนาบุคลากรไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงทุกตำแหน่งสายงาน 
เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ เวลาและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.3  บุคลากรอาจมีภาระงานที่มากเกินไป จึงไม่มีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม
หรือการพัฒนาทักษะใหม่ๆ 

1.4  บุคลากรอาจต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการทำงานหรือกระบวนการพัฒนา เช่น 
การเรียนรู้เครื่องมือใหม่หรือการทำงานในรูปแบบใหม่ๆ 
 

2. ข้อเสนอแนะ 

  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยปีละ 2 หลักสูตร โดยวิธีส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ ที่ตรงกับสายงานนั้น ๆ 

2.2 สนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น เช่น การมอบหมายงาน
ที่ท้าทายและโอกาสในการเป็นผู้นำ 
   2.3 สร้างโอกาสให้บุคลากรได้ทำงานร่วมกันในโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม 
   2.4 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการร่วมมือกันและการแบ่งปันความรู้ 
  2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้และอัปเดตความรู ้ใหม่ ๆ ผ่านการเข้าร่วม
สัมมนาหรือคอร์สออนไลน์ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ในเว็บไซต์ต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น, ศอ.บต., ก.พ. เป็นต้น 
 
 

       (ลงชื่อ)..........................................ผู้รายงาน  
          (นางคนึงนุช  เกตุมุหย๊ะ)   

                                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
       

(ลงชื่อ)..........................................ผู้ตรวจสอบ 
                 (นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน) 

  หัวหน้าสำนักปลัด 
 
       (ลงชื่อ)............................................. 
                  (นายชาญชัย   ชูนวล) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
       วันที่  25  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 


