
 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

อำเภอละงู จังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วย
ให้การพิจารณาอนุมัติอนุญาตง่ายขึ้น 
หรือได้รับการยกเว้นหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

๓ ๓ ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

๑. จัดทำประกาศ No Gift Policy 
๒. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ  

ทุกส่วนงาน 

๒ การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
การบริการตามภารกิจ 

๓ ๓ ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

๑. จัดทำประกาศ No Gift Policy 
๒.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
๓. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
๔. ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ทุกส่วนงาน 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิด
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

๓ ๓ ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

 ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

ทุกส่วนงาน 

๔ การบริหารงาน
บุคคล 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

๓ ๓ ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

๑.กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
๒.การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ 

ทุกส่วนงาน 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูง 



 


