
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ๑. มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 

เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
๒. การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์อื่นใด แม้จะเป็นการรับโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการท างาน

อย่างใกล้ชิด และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่ มมีการด า เนินการไปแล้วบ้ าง  แต่ยัง ไม่
ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววิศณี  เล่าเทียนวงศ์ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
มาตรการในการบริหารจัดความเสี่ยง ๑. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
๒. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓.  ก า ชับ ให้ เ จ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเสนอ เรื่ อ ง
ตามล าดับ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่ มมีการด า เนินการไปแล้วบ้ าง  แต่ยัง ไม่
ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวฉันทนา ตุกังงัน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. น ารถยนต์ของ อบต.เขาขาว ไปใช้ในกิจกรรมของ

ตนเองนอกเหนือจากงานของ อบต. 
๒. ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
๓ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุมและไม่มีการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการจากผู้มีหน้าที่
ตรวจสอบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดกิจกรรมหรือให้ความรู้ เกี่ยวกับการสร้าง

จิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
เช่น จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๒. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๓. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
เช่น แบบฟอร์มในการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่ มมีการด า เนินการไปแล้วบ้ าง  แต่ยัง ไม่
ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่ องร้อง เรียนที่ เกี่ยวกับการใช้รถยนต์
ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวฉันทนา  ตุกังงัน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 



 

 


